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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФЩЕНЦИАЛЬНОЙ ИНООРМАЦИИ

в мБдоу г. мурмАнскА 38

НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе РаЗработано на основании Конституции
Российской Федераlши, Федерального з€жона от 27.07,200б N 152_ФЗ iред.от 29.07.2а!7}, Федера-чъЕогс| закоЕа от 27.07.2006 jlb 149-ФЗ ''об
информации, иrrформаIионнь]х технOлоша;ж и о защите информаlии'';
Постановления Правo'гелъства рФ от |7 ноября 2007 t. N 781
"об утверждении Положения об обеспечении безопасности персонзlJьЕых
данных при их обработке в rтrформационных системЕlх персOнzuьных
данrБlхl', Указа Презlадеlrга РФ от 06.03.1997 Jф l88 к об угверждениипереW{l[ сведеtп,lй конфидешиrlJ{ьного xapaкTepа) с целъю регулировilшUIотношенrй, связilнные с охраноЙ и использOвzlнием ,.о"6"д*t*lиальной
иrrформации работников, воспитанников и родтгелей (закоrrrrых
предстilвителей) в МБfiОУ г. Мурмаrrска 38 (далее Учреждение).

1. Общше положенI[я

1.1.К конфрцсНцрiальноЙi riнфорi"iаiРiЛi (персонаiъiБiiуi лаш;ыпi) отiiосятся
ДаННЫе' Р€lЗГЛtlШеНИе КОТОРЫХ МОЖеТ Н€lНеСТИ МаТеРИЕUIьный, мор3LJIьный илиршой ущерб иктересам Учреждения, его работrшкам и восIIитilнникам,
родитеJIям (законrшм представителям).
1,2,В круг лиц, имеющш( доступ к конфиде}ilи€tJlъной информацIд4, входят:
заведующий Учреждением, старший вOспитатеJIъ, старшiш медиIцffrсксuI
сестра начаJIьник хозяйственного отдела, восIIитатели.
1.3.обработка конфиденldиалъной информаrцаи в электронном виде
осуществJuIется ответственными лицilми, назнаriенными 11риказом
зilведук)щего Учреждением.
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2. Перечень сведений копфидснццальпогохарактера

2,1,заведующш1 Учреждением и нiвначенные им ответственные лица заобработку персонаJ]ънях дачных .,ес}т церсоI{а]ъчцо ответственностъ зацравильность определениrI сведенrай, сост{lвляющих персоЕальные данные,их обработку и хранение.

3 годасведений, огцrблшкованных
системе hф:/Лhus. gov.nl

в информаrцаонrrой

3 годасостоянии дебиторской и кредиторской
задошкенности, доступ к ксторыМ ограншIен всоответствии с Граждаrrским кодексом РФ и
федеральными з Ёжонами,

"Цrtчнзя безопасн+стъ сотр5цrопкБ

постояrшочастной жизни сотрудников, . позвоJuIющие
идеrrгифицировать его лиЕIЕость (персонапьные
данrrые), за искJIючением сведеr*,тй, подлежап{их
распространению в средствах массовой информации
в установленных федератьными закOнslми случмх.

как между собой, тaк и с руководством, сведениJI с
возможных противоречиях, конфликт€ж внутри
коллектива.

постояiшо
медицинского обслужlш аъIия сотрудникOв, включш[
данные полиса обязателъного медицинского
страхованиrI.

Персоналъные данные о восIlитаrrrrr*а*

(законrrых

Перечень сведений

сведеrмя о фийнсовых операцйБ

Финансы

Персоналъные дашrые рOдителей постоятшrо

Jý
срок действия

1

2,
3 года

3.

3 года
5.

ЕtJ.

7"
постояrrrrо

8.



представI{гелей)

Сведеrпая, и реквизиты докуN{ентов, Пеобход{-{ые Постоянно

СведениЯ об охраНс сргаяиЗации, ПРOП}СКiiом И т-тл -^ --*-^rrULruxtltru
внугриобъектовом режиме, системе сиГнаJII.tзrtции, о
ХЗJIЩеШ СРеДСТВ KOHTPOJUI И доступом.

3. Защита конфшленциальшой пнформацhи
3.1,ЗащШга конфИдетпlиаrrьной шlформации Учреждения, его работrrиков,
воспитанникоВ и ID( родrгелей (законrшх предстаВlтгелей) состоит в
принятии koМImel(ca Мор, Еаправленных на ограншIение доступа к
конфиденlц.tальной ияформации третьIФ( лиц, на предотвратцение
нgсЕtнкIд{онированного РзtЗглапIениlfi конфиденциальной информащаи,
выявление IIоIшток р€}зглаIтrения конфиденrцаальной информации
Учреждения, егО работкиков, воспитанников и IM родителей (заколrных
предст.lвrrтелей), пресечение .нарушений хранения конфидеrпцаа-шьной
иrrформацшl Учреждения, его работников, восIIитанников и их род1,11елей
(законrшх представrrгелей), привлечение Лиц, нарушtlющих режим
конфлценциаrrьной итrформшцпл Учреждения, его работrпжов,
воспит€lнников и их родителей (закоrшых представшrелей) к установленной
ответственноGти.

З.2.обязательным условием трудовых договоров, закIIючаемых с
работниками Учреждеlrия, являетQя условие о собrподенlш.l работlтl*сом
режима конфиденtцlа.пъноЙ информаrцаи. Работrшrrс, обрабатывающrдi
персонtlJIьные данные и владек)щий шrой конфlцеШЦ/ttlЛЬНой информацией,

lдля предостtlвлениrl права наl,
| компенсаIл4и.
l

10. | Сведешя необходl.ллцые

Jьготы, гарантии

медиIрIнского оболужlшаЕшI
вкJIюч€ш данные полиса
медиIршского стр tlxoB aHIФI.

обеспечеrrия
восIмтанников,

обязателъного

Постоянно

l. 
Jrrерсоналъные дilнные детей, оставшихся без
| попечения ролителей

постоянrrо

Безопасность

i2. j Свелениrl о порядке и состOянии защ"*,
L 
конфрценrцла-tlьной информаlцаи.

tlOстоянно

13. постояtшо

n
"+
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гrредупреждается под расписку об ответственности за нарушение режима

лиIL ответственных
конфецетпшалъной
конфиденrиальной

хранен}и сведенr,rй конфиденIц,tаlJIъного характера.
3,3.Заведующшй Учреждения ежегодшо прOводит среди
за обработку персонапъных данных и владеющих

инструктrDк IIо собшодеrптю режимаr*rформацией,

информацlла. ffанные о проведекном инструктчl]ке фиксируrотся в
специ€lJIьном журнапе,
3.4.В делопроизводстве УчреждениrI создttются условиrI, ограничив€lющие
достуП к конфиденtиалъной информаrши третъIФ( лш{ и
несанкlионированное разглашение конфиденlшальной информацшл, в том
числе устанавлив€tются технические- средства защиты от
несанкlиошФованного доступа к информаlц.*r (сейфы и металJIиIIеские
ящики для хранения документов и пр.).
3.5.АдмШuастращu Учреждения преДпринимает меры по выявлению фактов
нарушениrI режима конфидеrщиальной информачии Учреждения, его
работнlлсов, воспитанников и lтя., родителей (законных цредстtlвителей).
3.6.АдминистраЦ{я предпринимает все доrryстиМые зzкOЕом способы по
пресечению выявленных нарушетпй режима конфидеrпща-lьной
rшформаlдии Учреждениrt, его работников, воспитанников и их родителей
(з акоrпrых пр едставлrгелей).

3.7.Лща, виновные в нар},шении режима конфиденIц{аJIъной информации
Учреждения, его работников,' восIIитанников и lD( родlтгелей (закотпlых
предстttвrгелей) привлекаются к ycTztнoBrrprTtroй отвgтственности.

4.Irорядок пспользовапия и шредоставлешшя конфшдешцпальшой
ппформации Учрежденпя, его работшlлков, воспитаншшков и их

родштепей (закошпых шредставптелей)
4.I.ИспоJIъзова}Iие конфилетпgла-гlьной информачии Учреждеrпая, его
работнlпсов, воспитulнников и их родrгелей (законных представителей)
дOпускается тоJъко теми работниками Учреждениr1, которым доступ к такой
шrформшцлr,I нgобходmа в силу выпол}U[емых ими функщий.
4.2.предостllвление конфидеlщиальной иrrформаIии Учреждения третъим
лшIам возможно не иначе Kttк с рi}зрешения зilведующего Учреждением, а
конфиденци€шьной информаIц{и работников Учреждения, воспит€lнников и
их рсдителей (законных цредставителей) возможно только с pD( IIисьменноrо
согласиrt.



5.ответственность за шарушеплIе режима конФшденциальной
информаltии

5.1,Лица2 виновные в нарушении режима конфrадешц,IilJБной rшформации
учреждения щривлекаются В устацовленном пOрядке к уголовной,
административной, дисIц{плинарной й гражданско-rrравовой
ответственности.
5,2.Во всем ином, чт0 не урегулирован0 настоящим Положением,
применrIются IIоложени'I дейотвующего з€конодательства Российской
ФедераIцаи.


